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KÖRNYEZETVÉDELMI SZABÁLYZAT 

TÓTH ANTAL EGYMI 

 

 
 

I. Menedzsment  

 
A Tóth Antal Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény, Óvoda, Általános 

Iskola, Szakiskola, Kollégium kiemelt feladata a környezetvédelem.  

 

Az intézmény környezetvédelmi felelőse:  

Szála Renáta  

 

Munkáját segítik:  

Az alsós és felsős munkaközösségek vezetői, természetismeretet, illetve 

természettudományos tárgyakat tanító pedagógusok, osztályfőnökök.   

A téma fontosságára való tekintettel, a környezetvédelem témájával való foglalkozás, 

a fenntarthatóság, a szemléletformálás minden, gyermekekkel foglalkozó felnőtt 

feladata.  

A menedzsment feladata tájékoztatni a kollégákat, valamint a diákokat arról, hogyan 

tudnak hozzájárulni a környezeti teher csökkentéséhez.  

 

II. Kommunikáció 

 
Törekszünk a munkatársak, valamint tanulóink környezettudatosságának növelésére, 

ehhez lehetőségeinkhez mérten igénybe vesszük külső szakértők, szakemberek 
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segítségét.  

 

Pedagógus továbbképzések, szemléletformáló programok: 

 

- Erdei iskolai tereptanárképzés– az Árnika Erdei Iskola segítségével 

- Fűvel, fával a holnapért programban részvétel – a Nyugat-magyarországi 

Egyetem, valamint a Fertő-Hanság Nemzeti Park projektjének megvalósítása 

- Részvétel a Föld barátja programban – az STKH projektjében való részvétel 

- Vesd bele magad program megvalósítása 

- A környezettudatos működés szabályait mindenki számára elérhető helyen 

kommunikáljuk 

 

Diákok részére szervezett szemléletformáló programok: 

 

- Erdei iskolai programok megvalósítása – lehetőség szerint több napos, 

bentlakásos programok biztosítása diákjaink részére, külső szakemberek 

bevonásával (Nyugat-magyarországi Egyetem, Fertő-Hanság Nemzeti Park) 

- Szemléletformáló levelező tanulmányi versenyekben való részvétel 

- Ismerkedés az újrahasznosítással – Föld barátja program, Zöld suli pályázat, 

műanyag palackokból díszletek készítése, madárijesztő készítő verseny   

- Folyamatos részvétel a Happy hét programjain- a vízivás népszerűsítése 

érdekében 

- Saját termelésű zöldségek fogyasztása – a Vesd bele magad programban való 

részvétel 

- Szemléletformáló projektnapok, projekthetek szervezése a diákok számára 

- Rendszeresen témanapot, foglalkozást szervezünk a világnapok alkalmából – 

környezetvédelmi világnap, madarak és fák napja stb.  

- A környezeti neveléssel kapcsolatos programok külön faliújságon jelennek meg. 

- Az intézményi környezet szebbé tétele érdekében a közösségi terek 

dekorálásakor diákjainkat is bevonjuk a tervezésbe, megvalósításba. A 

dekorálás során figyelembe vesszük a környezeti szempontokat, törekszünk 

arra, hogy ez is a fenntarthatóságra nevelést szolgálja. 

 

Megvalósított programjainkról lehetőség szerint sajtó megjelenésekkel tájékoztatjuk a 
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közvéleményt. Projektjeink az intézmény honlapján is folyamatosan megjelennek. 

 

III. Zöldbeszerzés 

 

- Beszerzéseinket az intézményfenntartó központ jóváhagyásával tudjuk 

megvalósítani.  

- Lehetőségeinkhez mérten törekszünk újrahasznosított papírt, valamint öko-

matricával, Fair Trade jelöléssel ellátott termékeket beszerezni.  

- Taneszközök beszerzésekor környezetkímélő, egészséget nem károsító 

termékeket választunk, a szülőket is ebben segítjük, bíztatjuk. 

 

IV. Energia használat 

 

- Figyelemmel követjük a felhasznált energia mennyiségét. Ezek alapján 

törekszünk azonosítani a megtakarítási lehetőségeket.  

- Munkatársainkat, valamint diákjainkat arra ösztönözzük, hogy minden 

elektromos berendezést kapcsoljanak le (számítógépek, nyomtatók, 

fénymásolók, világító berendezések, fűtés) a munka végeztével, illetve 

hétvégén. 

- Energiatakarékosságot segítő eszközöket – mozgásérzékelők a mosdóban, 

energiatakarékos izzók – szereltünk fel az épületben. Ezek körét próbáljuk 

folyamatosan bővíteni. 

- Rendszeresen karbantartjuk fűtési rendszerünket. 

- Kihasználjuk a természetes fény adta lehetőségeket. 

- A kevésbé forgalmas területeken mozgásérzékelőket szereltünk fel, ezek 

segítségével racionalizáljuk a világítást. 

- Pályázati lehetőségeket keresünk megújuló energiát szolgáltató berendezés 

felszereléséhez. (napkollektor)  

 

V. Épület 

 

- Az épület több mint száz éves, ezért lehetőségeink korlátozottak. Keressük a 

lehetőségét megújuló energiaforrások használatának.  

- Az épület rendelkezik külső szigeteléssel, dupla rétegű ablakkal, 
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tetőszigeteléssel. 

 

VI. Zöld IT 

 

- Új termék vásárlásakor figyelembe vesszük különböző termékek környezeti 

szempontjait. 

- Törekszünk arra, hogy olyan számítástechnikai eszközöket használjunk, 

melyek rendelkeznek környezetbarát termékjellel. 

- Az elektronikai hulladékokat külön tároljuk, az intézményfenntartó központ 

segítségével szállíttatjuk el. 

- A munkatársakat tájékoztatjuk az irodatechnikai berendezések környezetbarát 

beállítási és használati lehetőségeiről. 

 

VII. Papír 

 

- Rendelkezünk papírfelhasználásról szóló beszerzési politikával 

(intézményfenntartó központ)  

- Munkatársainkat folyamatosan tájékoztatjuk a környezettudatos nyomtatási 

lehetőségekről (duplaoldalas nyomtatás, festéktakarékos nyomtatás) 

- Nyomon követjük és mérjük a papírhasználatot. Az egyéni papírfogyasztást is 

figyelemmel kísérjük. 

- A papírfogyasztás csökkenéséről vagy növekedéséről tájékoztatjuk a 

kollégákat. 

- A papírfogyasztás csökkenésének érdekében előnyben részesítjük az 

elektromos dokumentumokat. 

- Intézményünkben működik szelektív papírgyűjtés. Erre ösztönözzük a 

pedagógusokat és a diákokat is. 

- Amennyiben lehetséges, újrahasznosított papírt használunk 

 

VIII. Vízfogyasztás 

 

- Figyelemmel követjük a felhasznált víz mennyiségét. 

- Víztakarékosságot segítő programokat rendezünk pedagógusaink és diákjaink 

részére. 
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- Támogatjuk a csapvíz-fogyasztást a palackos vízzel szemben. (Happy hét)  

 

IX. Bútorok 

 

- Törekszünk a bútorok életciklusának meghosszabbítására. (újrahúzott bútorok 

– kárpitos képzés bevonása a folyamatba) 

- Lehetőség szerint levehető, mosható huzattal rendelkező bútorokat vásárolunk 

– pl. babzsákfotelek. 

 

X. Hulladék 

 

- Munkatársainkat és diákjainkat ösztönözzük a szelektív hulladékgyűjtés 

megvalósítására (papír, műanyag, elemek, zöldhulladék). 

- Figyelemmel követjük a keletkező hulladékok mennyiségét típusonként. 

- Törekszünk az újra használatra – szemléletformáló programok szervezésével. 

- A veszélyes hulladékokat (elemek) külön gyűjtőedényben gyűjtjük. 

 

XI. Közlekedés  

 

- A munkahelyi közlekedésből fakadó környezetterhelést bérlet-támogatással 

csökkentjük – a városon kívülről érkezők számára 

- Kerékpár tárolóval növeljük a kerékpárral közlekedő munkatársak és diákok 

arányát. 

- Iskolai kerékpárokat szereztünk be. 

 

XII. Levegőminőség 

 

- Az intézmény területén tilos a dohányzás. 

- Arra ösztönözzük az osztályfőnököket, hogy minél több növény díszítse a 

tantermeket. 

- Törekszünk környezetbarát festék használatára az osztálytermek festésénél. 

 

 

XIII. H&S  
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- Fontosnak tartjuk az egészséges és biztonságos munkakörnyezet kialakítását. 

- Munkavédelmi felelős segíti a munkavállalók számára a megfelelő 

munkakörnyezet biztosítását. 

- Rendszeresen tartunk munkavédelmi tájékoztatást kollégáink számára. 

- Munkatársaink rendszeresen részt vesznek munkaegészségügyi 

vizsgálatokon. 

- Folyamatosan mérjük egészségügyi és biztonsági teljesítményünket. 

(balesetek, betegszabadságok száma) 

- Törekszünk a munkahely egészségkárosító hatásának kompenzálására – 

aerobic foglalkozások, szabadidős programok szervezésével, tartásával. 

- Rendelkezünk pihenésre kialakított helyiséggel – nappali klubszobával. 

- Munkatársaink véleményét a különböző döntések meghozatalakor figyelembe 

vesszük. 

 

XIV. Takarítás  

 

- A takarító személyzetet rendszeresen oktatjuk a munkájukhoz kapcsolódó 

környezetvédelmi szempontokról és a megfelelő takarítási módszerekről. 

 

XV. Rendezvények 

 

- Rendezvényeinken igyekszünk minimalizálni a papírfelhasználást –  

e-regisztráció, digitális poszterek, elektronikus formájú előadások. 

- Rendezvényeinken a környezeti szempontokat figyelembe véve igyekszünk 

mellőzni az eldobható eszközöket. 

 

XVI. Étkezés, étkeztetés 

 

- Iskolánkban az étkezést a Központi Gyermekkonyha látja el.  

- Egészségnapjainkon igyekszünk szezonális zöldségeket, gyümölcsöket, helyi 

termékeket (méz, gesztenye) felszolgálni. 

- Rendelkezünk a feleslegessé vált, megmaradt ételek ártalmatlanításáról – 

szintén a Központi Gyermekkonyha végzi.  
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Sopron, 2013. január 7. 


